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Erfahrung, die verbindet: St. Marien-Hospital Duren wurdigt

beeindruckende Dienstjubilaen
33 Mitarbeitende stehen flr Jahrzehnte der Treue und Kompetenz — starke Gemeinschaft
und hohe Wertschatzung in Zeiten des Fachkraftemangels

Diiren. 2024 war im St. Marien-Hospital Diren ein Jahr der besonderen Anerkennung: Insgesamt 33
Mitarbeitende feierten ihre Dienstjubildaen — mit beeindruckenden Meilensteinen von 25, 30, 40 und
sogar 45 Jahren Betriebszugehdrigkeit. In einer Zeit, in der der Fachkraftemangel die
Gesundheitsbranche auf den Priifstand stellt, zeigt diese Verbundenheit, wie wichtig erfahrene und

zufriedene Mitarbeitende fir eine stabile und verlassliche Patientenversorgung sind.

Um diesen Einsatz zu wirdigen hatten Annika Butzen (Geschéftsfuhrerin), Dr. med. Bodo Muller

(Arztlicher Direktor) und Kerstin Schein-Adels (Pflegebereichsleitung Padiatrie), stellvertretend fir die
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Berufsgruppe der Pflegenden, zu einem gemeinsamen Abendessen eingeladen. In entspannter
Atmosphare wurden Erinnerungen ausgetauscht und Entwicklungen reflektiert. Der Abend war
gepragt von Wertschatzung, gemeinsamer Verbundenheit und dem Zusammenhalt im St. Marien-

Hospital.

,Erfahrung und Loyalitét sind in Zeiten des Fachkraftemangels unbezahlbar. Diese Menschen sind
nicht nur wesentliche Stltzen unseres Hauses, sie sind auch Vorbilder fir den Nachwuchs und
verkorpern das Positive, woflr das St. Marien-Hospital steht®, stellt Geschaftsfiihrerin Annika Butzen

fest.

Eine besondere Ehrung wurde Andrea PleuR-Fehr zuTeil, die seit 45 Jahren zum St. Marien-Hospital
gehort und ihre berufliche Laufbahn mit einer Ausbildung zur Kinderkrankenschwester begann. Nach
einem kurzen beruflichen Abstecher kehrte sie nach Birkesdorf zuriick. Als Praxisanleiterin im
Pflegebildungszentrum pragt sie die Ausbildung der Nachwuchskréafte, organisiert Praxiseinsatze und
gibt ihr Fachwissen weiter. Seit 2009 engagiert sie sich zudem aktiv in der Mitarbeitervertretung und

ist seit 2021 deren Vorsitzende.

Die Erfahrung und das Engagement der langjahrigen Mitarbeitenden, kombiniert mit der Energie des
Nachwuchses, schaffen die besten Voraussetzungen, um den Herausforderungen des
Gesundheitswesens auch in den kommenden Jahren gewachsen zu sein. Mit einem klaren
Bekenntnis zu Wertschatzung und Gemeinschaft sendet das Birkesdorfer Hospital ein starkes Signal:

Hier stehen die Menschen im Mittelpunkt — ob Patient oder Mitarbeitender.

Das St. Marien-Hospital, die Mitarbeitervertretung und die Josefs-Gesellschaft bedanken sich sehr

herzlich bei allen Jubilaren fiir ihren hervorragenden und langjahrigen Dienst am Patienten.

Weitere Informationen: Josefs-Gesellschaft gAG, Koln

Die Pressefotos dieser Mitteilung stehen dem Empfénger honorarfrei zur Veréffentlichung im

Zusammenhang mit diesem Thema zur Verfiigung.
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