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Virtuelle Realitat
revolutioniert die
Pflegeausbildung an
den JG-
Krankenhausern in

Diren
Sicheres Training in virtuellen Patientenzimmern — wie Auszubildende des
Pflegebildungszentrums des St. Marien-Hospitals Diren |hre Fahigkeiten perfektionieren

Diiren. Das Pflegebildungszentrum (PBZ) am St. Marien-Hospital Diiren setzt neue Malstabe: Seit
Mitte 2024 ist die virtuelle Realitat (VR) ein fester Bestandteil des Lehrplans. Mit modernster
Technologie kénnen Auszubildende in virtuelle Patientenzimmer eintauchen, pflegerische Tatigkeiten
Uben und ihre Kompetenzen starken — ohne Risiko und so oft sie méchten. Drei hochmoderne VR-
Brillen eréffnen dabei vollig neue Lernwelten: Sehen, Héren und sogar Fuhlen werden durch
immersive Technologie zu einem realitdtsnahen Erlebnis. Handcontroller sorgen flr eine prazise
Haptik, wahrend die Software realistische Pflegeszenarien mit Patienten unterschiedlichen Alters und
aus verschiedenen Settings simuliert.

,Unsere Auszubildenden gewinnen durch das regelmaRige Uben nicht nur an Sicherheit, sondern
auch an Selbstbewusstsein — und das kommt letztlich unseren Patienten zugute®, erkldren Menka
Berres-Forster (Schulleitung) und David Miller (Lehrer fur Pflegeberufe B.A.), der das Projekt
federfihrend begleitet.

Der Berufspadagoge fiir Pflege und Gesundheit hatte im Rahmen seiner Masterarbeit das innovative
Selbstlern-Modul entwickelt. Es erlaubt den Auszubildenden im PBZ, auch unabhangig vom regularen

Unterricht individuelle Schwerpunkte zu setzen, Wissensliicken zu schlieen und praxisnahe
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Handlungsablaufe zu vertiefen. In Kontrollvideos ermdglicht es den Lernenden, ihre Fortschritte zu

reflektieren und sich kontinuierlich zu verbessern.

~Wir freuen uns sehr Uber die hohe Akzeptanz dieser
Technologie bei den Schiilern®, erganzt Berres-
Forster. Die Vorteile sprechen fir sich: Flexibles
Lernen, eigenverantwortliche Zeiteinteilung und ein
intensiver Theorie-Praxis-Transfer.

Die ersten Lernergebnisse zeigen bereits, dass VR
die Pflegebildung nachhaltig verandert. ,Wir haben die

Technologie sinnvoll in die Ausbildung integriert, ohne

dass der Lerninhalt in den Hintergrund tritt“, betont

das Leitungsteam des Pflegebildungszentrums.

Hintergrund:

Mit mehr als 300 Ausbildungsplatzen ist das Pflegebildungszentrum (PBZ) die gréfite
Pflegebildungseinrichtung im Kreis Diren. Der in 2023 gestartete Erweiterungs- und
Modernisierungsbau am St. Marien-Hospital Duren wird dieses Jahr abgeschlossen sein und einen
Gesundheitscampus darstellen, der sich technisch und raumlich auf dem neuesten Stand befindet. Ob
Smartboards in den Schulrdumen, iPads fiir die Schiler oder digitale Lernplattformen: Es wurde vor
allem in die Digitalisierung und in moderne Unterrichtsmaterialien investiert. Gleichzeitig werden
bereits Unterrichtskonzepte angewendet, die die Pflegeschiilerinnen und Pflegeschiler auf vielfaltige
Weise ansprechen und sehr hohe fachlichen Kompetenzen vermitteln. Zudem bieten auf3erschulische
Lernorte einprdgsame und festigende Lernerlebnisse.

Mit neuen Technologien unterstreicht das moderne Pflegebildungszentrum am St. Marien-Hospital
erneut ihren Anspruch auf Digitalisierung und Nachhaltigkeit gleichermalien in der pflegerischen

Ausbildung der zukinftigen Gesundheitsexperten.

Weitere Informationen: Josefs-Gesellschaft gAG, KbIn

Die Pressefotos dieser Mitteilung stehen dem Empfénger honorarfrei zur Veréffentlichung im

Zusammenhang mit diesem Thema zur Verfiigung.
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